Kje nadaljevati Solanje?

Brez skrbi za druge ni prihodnosti

Zagotovo je zdravstvo tista pa-
noga, ki je bila v zadnjih letih
in je Se vedno najbolj na udaru
— tako zaradi svetovne pande-
mije kot tudi drugih izzivoy,

ki trenutno pestijo to podro-
¢je, nujno potrebno za funk-
cioniranje druzbe. Pa vendar
je poklic tehnika zdravstvene
nege cenjeno poslanstvo. Ali
pa bi takSno vsaj moralo biti.

»Medicinska sestra je kot son¢ni Zarek,
ki posveti v vse temine Zivljenja, ne
da bi sebe umazal« so besede Ange-
le Boskin, prve medicinske sestre na
Slovenskem, na katere nas je spomnila
mag. Silva Kastelic, ravnateljica Srednje
zdravstvene Sole Ljubljana.

In prav zaradi situacije v $irsi druz-
bi imajo zdravstvene Sole danes $e
toliko vecjo odgovornost, da znajo di-
jake ustrezno pripraviti na njihovo po-
Kklicno pot in izzive, s katerimi se bodo
gotovo srecevali.

Poslanstvo ostaja, spremenile
so se okolis¢ine
Bistvo poklica tehnik zdravstvene nege/
tehnica zdravstvene nege oziroma sre-
dnja medicinska sestra - ne glede na
uradno poimenovanje, ki se je Ze pre-
veckrat spremenilo - najbolj razumemo,
ko smo v vlogi pacienta. Takrat so ljudje
v modrem tisti, od katerih pri¢akujemo
soCutje in znanje - da bolnega in ne-
mocnega Cloveka sprejmejo z empatijo
in mu znajo svetovati, ob tem pa stro-
kovno opraviti svoje delo. »Pravzaprav
poslanstvo medicinske sestre ostaja po-
dobno ali kar isto, kot je bilo poslanstvo
Angele Boskin, prve Solane medicinske
sestre na Slovenskem. Spremenile so se
le okolis¢ine, a Se vedno so pomembni
skrb za razvoj javnega zdravstva, kako-
vostno izobrazevanje, timsko delo ter
visoki standardi pri izobraZevanju in
odnosu do dela, ki temelji na empatiji,«
pripoveduje mag. Silva Kastelic.
Trenutno vlada v druzbi veliko po-
manjkanje zdravstvenih delavcev. Ven-
dar je med tistimi, ki vztrajajo v tem
poklicu, Se vedno vecina takih, ki svoje
delo - ne glede na izredno zahtevne

Lenart Jagodic, dijak

Za ta poklic sem se odlo¢il, ker
me Ze od nekdaj veseli delo z
ljudmi, moja najvedja Zelja pa
je, da bi postal re$evalec. Ze od
malih nog se v prostem ¢asu
aktivno ukvarjam z glasbo, zato
mi je v veliko veselje, da sem se
lahko vkljuéil v Solski ansambel
ter vecCkrat kaj zapel ali zaigral
in tako spoznal nove glasbene
prijatelje. Z ve¢ nastopi, ki so

se mi ponudili, sem se po eni
strani lahko sam bolj razvijal
kot glasbenik, po drugi strani
pa mi je v veselje, da sem lahko
popestril vzdusje na Solskih
prireditvah.

!

Trenutno vlada veliko pomanjkanje zdravstvenih delavcev. Vendar je med tistimi, ki vztrajajo v tem poklicu, $e vedno vecina
takih, ki svoje delo opravljajo kot poslanstvo v sluzbi ¢loveka. &3 Srednja zdravstvena $ola Ljubljana

okolis¢ine — opravljajo kot poslanstvo v
sluzbi ¢loveka. »Prepri¢ana sem, da bo
zdravstveni sistem sprevidel in se bodo
uredili normativi ter vrednotenje dela.

Poleg sistemske ureditve pa vsak zapos-

leni potrebuje tudi varno in spodbudno
delovno okolje ter moZnosti za razvoj,
kar prispeva k dostojanstvu ¢loveka. Zdi

se mi pomembno, da so v delovno oko-

lje vgrajeni spostovanje, sodelovanje in
skrb za vsakega zaposlenega, da lahko

zdravstveni delavci z nekim mocnim za-

ledjem in podporo pristopajo k celostni
obravnavi bolnika,« trenutno druzbeno
situacijo komentira Silva Kastelic.

V cem se ta poklic razlikuje
od drugih

»Pri tem poklicu lahko razvijas prav

vse svoje talente in vse, kar znas, lah-

ko dobro unov¢i$ pri delu z ljudmi.
Poleg strokovnega znanja, ki ga vsak
zaposleni vse Zivljenje pridobiva tako
s Studijem strokovne literature kot z
usposabljanji in izkusnjami v delovnem
okolju, zelo pridejo do izraza ¢loveske

vrline in vse sposobnosti ter nadarje-

nosti. Temeljno nacelo dela z ljudmi
paje empatija. Pravzaprav zdravstveni
delavci pri opravljanju svojega dela v
sluzbi ¢loveka pridobivajo vse to, kar

jih dela bolj ¢loveske, zaradi Cesar je
tudi druZba bolj ¢loveska.«

Empatija in odnos pa sta seveda re-

cipro¢na. Zdravstveni delavci prejmejo

ogromno hvaleZnosti in ¢loveske topli-
ne od svojih pacientov ali oskrbovan-

cev, kar pomembno osmislja njihovo
poslanstvo. To izkusijo Ze dijaki pri
opravljanju prakti¢nega usposabljanja
z delom in to tudi navajajo kot dodano
vrednost in motivacijo za delo.

In s tem ko skrbimo za zdravstve-

ne delavce, skrbimo za druzbo v celoti,
saj je empatija v medsebojnih odnosih
0snovno vezivo naSega sobivanja.

Celostni pristop
Mladi, ki se odlocijo za zdravstveno Solo,
imajo moZnost, da v §tirih ali treh letih

glede na izbrani program pridobijo pot-

rebno strokovno znanje in prakti¢ne
vescine za opravljanje svojega poklica

z zavedanjem, da bodo znanje in ve-

S¢ine celo poklicno pot nadgrajevali in
izpopolnjevali. »Dijaki so hkrati v zelo
zahtevnem obdobju odras¢anja, zato

v Casu Solanja skrbimo za celostni ra-

zvoj mladostnika in za spodbudno ter
varno uc¢no okolje. Veliko pozornosti

namenimo vzgojnemu delovanju, pred-
vsem s preventivnimi dejavnostmi. Ce-

lostni pristop omogoca, da se mlado-

stnik razvije v zrelo osebnost, kar je za
opravljanje poklica v zdravstvu izredno

pomembno o pristopu k vzgoji in iz-
obraZevanju na Soli razmislja ravnate-

ljica Silva Kastelic. »Nasi dijaki imajo
v Casu Solanja veliko priloZnosti, da s

prakti¢nim izobraZevanjem v klinic¢-

nih in socialnih ustanovah od znotraj
spoznajo delovno okolje in svoj bodoci

poklic. Stevilni delajo tudi kot prosto-

voljci in e dodatno spoznavajo Siroko
paleto raznovrstnega dela, ki ga lahko

opravljajo. Po koncani srednji Soli se lah-

ko zaposlijo in so dobro pripravljeni za
opravljanje svojega poklica (moznosti
zaposlitve je veliko in se Se povecujejo)
ali pa nadaljujejo Solanje oziroma Studij.
Poti so odprte.«

Dijaki srednjih zdravstvenih Sol v

¢asu Solanja pridobijo veliko uporab-
nega znanja in razvijejo prakti¢ne ve-

$¢ine, ki jim koristijo tako v druZinskem
Zivljenju kot sicer v druzbi. Pridobijo

delovne navade, hkrati pa se tudi oseb-

nostno razvijajo in utrdijo, saj na primer

v tretjem letniku Ze vstopijo v avtentic-

no delovno okolje z upostevanjem vseh
zahtev delovnega procesa in poleg tega

tudi samostojno v delovni proces v sklo-

pu prakti¢nega usposabljanja z delom. x

UrSa Kocevar, dijakinja

Na to Solo sem se vpisala, ker
me je Ze od nekdaj zelo veselilo
delo z ljudmi in ker je nasa
Sola zelo aktivna na podrodju
prostovoljstva. Nasa Sola je
zelo aktivna tudi na podrocju
prve pomoci, v katerega sem
vkljuéena tudi sama. Imamo
ekipo prve pomoc¢i, s katero

se udelezujemo tekmovanj

na Rdeéem kriZu, obmoénem
zdruzenju Ljubljana. Dijaki

pa prek Rdelega kriza,
obmocénega zdruZenja
Ljubljana, izvajamo $e razli¢ne
delavnice na osnovnih in tudi
srednjih Solah.

Sara Mohorko, dijakinja

Srednja zdravstvena

Sola Ljubljana je uspe$na

in pomembna ¢lanica
mednarodne izmenjave. V
svojem zadnjem letu na tej
Soli sem dobila priloZnost, da
sem izmenjavo preizkusila
tudi sama. S soSolko sva bili po
krajsih sestankih pripravljeni,
da se nama svet za en mesec
obrne na glavo. Ko sva prispeli
v Belgijo, sva opravljali
prakti¢no usposabljanje

z delom kot patronazni
medicinski sestri. Ni bilo dnevaq,
da naju pacienti ne bi sprejeli v
svoj dom in delili svojo zgodbo.

Jan Zorc, dijak

Sola dijake vkljuéuje v razli¢éne
projekte. Eden vedjih, pri
katerem sodelujem tudi sam, je
Ustvarjalna zdravstvena nega.
Doloc¢eno temo raziskujemo in z
medpredmetnim sodelovanjem
poveZemo znanje splosnih

in strokovnih predmetov.
Zanimivo in uporabno se

mi zdi, da teorija zaZivi v
ustvarjanju uporabnih izdelkov.
Z raznimi dogodki, razstavami
in predavanji to znanje

delimo tudi z ostalimi dijaki,
zaposlenimi in vabljenimi gosti,
ki nas vedno dopolnjujejo tako
osebnostno kot strokovno.
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Dijaki dobijo
celostno
izobrazbo

Silva Kastelic
ravnateljica Srednje
zdravstvene Sole Ljubljana

a Srednji zdravstveni soli Lju-
bljana pripravljamo mlade za
poklic v zdravstvu in jih s ce-
lostnimi pristopi oblikujemo v
zrele in samostojne osebnosti,
ki so pripravljeni tako za opravljanje
poklica kot nadaljnji $tudij, obenem pa
razvijajo vescine in pridobivajo upo-
rabno znanje za izzive vsakdanjega
Zivljenja. V sodobno opremljeni Soli
in v sodelovanju s socialnimi in zdra-
vstvenimi ustanovami, med drugim
z Univerzitetnim klini¢nim centrom
Ljubljana, Univerzitetno psihiatri¢no
kliniko Ljubljana, URI Soca in Stevil-
nimi drugimi, imajo mladostniki moz-

nost, da se razvijajo v spodbudnem in
varnem ucnem okolju ter pridobivajo
bogato strokovno znanje in ob dob-
rem mentorstvu razvijajo prakti¢ne
ve$¢ine. Imamo tudi bogato ponudbo
izbirnih modulov, pri katerih dijaki
dobijo Se dodatna strokovna znanja
glede na njihovo zanimanje (nega nog,
masaza, zdrava prehrana in dietetika,
zobozdravstvo...). Obenem pa imamo
mocno razvito mednarodno dejavnost,
tako da lahko dijaki opravljajo praktic-
no usposabljanje z delom tudi v tujini.
Prejeli smo tudi priznanje evropske ko-
misije, evropsko nagrado za inovativno
poucevanje 2021, za projekt Erasmus+.
Poklic v zdravstvu je zagotovo najpo-
membnejsi poklic prihodnosti, ki ga
bo morala v prihodnosti tudi druzba
primerno ovrednotiti - saj brez ljudi,
ki bodo skrbeli za druge, ni prihodno-
sti. Obenem pa opravljanje tega pokli-
ca prina$a veliko veselja vsem, ki ga
izberejo in opravljajo z znanjem in s
srcem. x
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